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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative und 
interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und hochrenommierten 
Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven Studienangebot für junge 
Menschen aus dem In- und Ausland. Das Lehr- und Forschungsgebiet des Lehrstuhls 
"Financial Accounting and Auditing" an der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften umfasst 
zum einen sämtliche Bereiche der externen Rechnungslegung und Berichterstattung von 
Unternehmen nach nationalen und internationalen Normen sowie die damit verbundenen 
Aspekte der Wirtschaftsprüfung. Zum anderen werden die Herausforderungen für die 
Unternehmensführung und -berichterstattung, die sich aus dem Erfordernis einer 
nachhaltigen Gesellschaftsentwicklung ergeben, intensiv betrachtet. Dort ist zum  
1. Oktober 2021 eine Stelle als 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Wissenschaftliche Mitarbeiterin (m/w/d) 

in Teilzeit (30,08 Stunden pro Woche) zu besetzen. Die befristete Beschäftigung erfolgt zur 
eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion) mit einer Vertragslaufzeit von  
3 Jahren (§ 2 Abs. 1 WissZeitVG). Die Vergütung erfolgt nach TV-L E 13. 

Ihre Aufgaben: 

• Durchführung einer Promotion sowie anderer Forschungsprojekte 
• Vorbereitung und selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen 
• Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten 
• Mitarbeit an Veröffentlichungen in nationalen und internationalen Fachzeitschriften 

Unsere Anforderungen: 

• Ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Masterstudium (oder 
gleichwertiges Studium) der Betriebswirtschaftslehre mit zu den Forschungsgebieten des 
Lehrstuhls passenden Schwerpunkten 

• Persönliches Engagement, Teamfähigkeit, Eigenverantwortung und Begeisterung für 
wissenschaftliches Arbeiten 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Fundierte Kenntnisse in der nationalen und internationalen Rechnungslegung (HGB und 

IFRS) 
• Freude an interaktiver, universitärer Lehre 
• Bereitschaft zur Präsentation von Forschungsergebnissen auf nationalen und 

internationalen Tagungen 
• Einschlägige Kenntnisse statistischer Methoden und Verfahren sind von Vorteil 

Wir bieten Ihnen: 

• Gelegenheit zu eigenständiger (anwendungsorientierter) Forschung, insbesondere die 
Möglichkeit zur Promotion (Erstellung einer Dissertationsschrift) auf zukunftsrelevanten 
Gebieten 

• Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und weitgehend selbstbestimmte Tätigkeit 
• Ein großes, dynamisches und engagiertes Team mit kreativem Arbeitsklima 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 
besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 
http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit). 

http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit


Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung 
ggf. bereits in der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 
anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Axel Haller (E-Mail: 
axel.haller@wiwi.uni-regensburg.de/Telefon: 0941 943-2691). Wir freuen uns auf Ihre 
ausführliche Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 31. Juli 2021 per E-Mail 
an axel.haller@wiwi.uni-regensburg.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-
regensburg.de/Universitaet/Intern/verwaltung/dokumente/datenschutz-stellenausschreibungen.pdf  
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