
Gute Aufstiegschancen (inkl. finanzieller Förderung von Fort-
und Weiterbildungsprogrammen)
Sehr angenehmes Arbeitsumfeld und eine wertebasierte
Unternehmenskultur
Vertrauensvolle Zusammenarbeit
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben
Gemeinsames Arbeiten in einem motivierten, jungen Team
Regelmäßige, gemeinsame Mentoren- und Teamevents
Familienfreundliche Arbeitsgestaltung und Flexibilität
Ausreichende Einlernzeit mit erfahrenen Mitarbeitenden

JUNIOR CONSULTANT
WIRTSCHAFTSPRÜFUNG -
ÖFFENTLICHER SEKTOR  (M/W/D) 
IN DREIEICH

Förderung der beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung durch vielfältige, interne und externe
Fortbildungsmöglichkeiten
Unterstützung bei der Vorbereitung zur Ablegung von Berufsexamen (Steuerberater, Wirtschaftsprüfer)
Innerhalb der ersten beiden Jahre bei SCHÜLLERMANN betreut Sie ein Mentorenteam in allen
organisatorischen Fragen und definiert mit Ihnen einen individuell zugeschnittenen Fortbildungsplan

Warum wir?

in Vollzeit!

Ihr Profil
Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder ein vergleichbarer Abschluss
Erste praktische Erfahrungen oder Berufseinstieg
Interesse an der Wirtschaftsprüfung sowie am öffentlichen Sektor
Strukturierte, sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise
Sicherer Umgang mit prüfungsrelevanten Fragestellungen
Freude an Verantwortung sowie – bei entsprechender Erfahrung – an der fachlichen Begleitung jüngerer
Kolleginnen und Kollegen

Ihre Aufgaben
Mitwirkung bei der Wirtschaftsprüfung öffentlicher Unternehmen, insbesondere von Theater-, Opern-
und Kulturbetrieben, im gesamten Bundesgebiet
Prüfung von Jahres- und ggf. Konzernabschlüssen nach HGB
Analyse von Geschäftsmodellen, Prozessen sowie internen Kontroll- und Risikomanagementsystemen
Unterstützung bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen im öffentlichen Sektor
Mitarbeit in interdisziplinären Prüfungsteams mit standortübergreifender Zusammenarbeit

Wir sind eine mittelständische Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit angeschlossenen
Kanzleien und Beratungseinheiten. Annähernd 300 Mitarbeitende sind an mehreren Standorten in
Deutschland Teil unseres Teams. Seit über 50 Jahren stehen wir für Verlässlichkeit, Wachstum und ein
Arbeitsumfeld, in dem man sich gerne weiterentwickelt.

Wir suchen Menschen, die mit uns gemeinsam die Zukunft gestalten wollen. Hierbei ist uns unsere
wertebasierte Unternehmenskultur sowie Ihre persönliche Karriereentwicklung ein besonderes Anliegen.
Sprechen Sie uns an!

Weitere Infos finden sie
hier!


